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ZIELE

® Skalierbares automatisiertes Feedback zu
Freitextaufgaben
® Offene und halboffene Aufgabenstellungen
®* Wissensabfragen in Freitextformat
® Reflexionsaufgaben, Anwendung von Wissen
® Wissen, Uber eine gute Losung
®* Kombination aus regelbasierter Bewertung
und Einbindung von lokal implementierten LLMs

® Implementierung einer vertravenswirdigen

Kl-Anwendung

Heike Karolyi, Michael Hanses, Lars van Rijn, Dr. Joachim Wahrle, Prof. Dr. Claudia de Witt
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WERTESENSIBLE GESTALTUNG

FRIEDMAN ET AL. (2013); FRIEDMAN & HENDRY (2019)

Konzeptionelle Untersuchungen

*Student & Staff Surveys nach dem SHEILA-Framework (Tsai et al., 2018)
*Trusted Learning Analytics — Prinzipien (Hansen et al., 2020)
*Kl-Leitfaden der FernUniversitat (Biederbeck et al., 2024)

Konzeptionelle
Unter-

Empirische Untersuchungen suchungen
*Hochinformatives Feedback, (Online-)Student Engagement
*Datenschutz & Al-Act Se\fsli_l:?ve
*Lehrendenpraxis im Modul e

Empirische Technologische
Technologische Untersuchungen suchungen suchungen

*Technische Machbarkeit

. Abbildung: Triangulation im VSD, eigene Darstellung
*Umsetzung im Feld

Heike Karolyi, Michael Hanses, Lars van Rijn, Dr. Joachim Wahrle, Prof. Dr. Claudia de Witt
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COFFEE: Corrective Formative Feedback

Korrektives Feedback ist eine Rickmeldung zu einer Lernleistung,

die Informationen auf der Aufgabenebene gibt, Wissen Uber das
Ergebnis, Wissen Uber die Leistung und Informationen dariber bereitstellt,
wie die Fertigkeit erfolgreicher ausgefihrt werden konnte.

Feedback kann formativ oder summativ sein. Feedback gilt als formatiy,
wenn die Lernenden nach dem erhaltenen Feedback weitere
Mdglichkeiten zum Uben oder zur erneuten Abgabe ihrer Arbeit haben.
Das summative Feedback wird am Ende des Lernprozesses bereitgestellt
und dient dazu, Lernenden eine Gesamtbewertung ihres Lernfortschritts zu
geben.

COFFEE darf nicht fir eine summative Bewertung genutzt werden!

Heike Karolyi, Michael Hanses, Lars van Rijn, Dr. Joachim Wahrle, Prof. Dr. Claudia de Witt
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COFFEE: Corrective Formative Feedback

Korrektives Feedback ist eine Rickmeldung zu einer Lernleistung,
die Informationen auf der Aufgabenebenewissen uber das Ergebnis,
Wissen Gber die Leistung und Informo’riw aruber bereitstellt, wie die Fertigkeit

erfolgreicher ausgefihrt werden I@ @

Feedback kann formo’rlv umm n Feedback gilt als formativ, wenn die
Lernenden nach de ’rene k weitere Mdglichkeiten zum Uben oder
Zur erneuten Abga hrer A ben

Das summative Feedback Qﬂ am Ende des Lernprozesses bereitgestellt und
dient dazu, Lernenden eine Gesamtbewertung ihres Lernfortschritts zu geben.

COFFEE darf nicht fur eine summative Bewertung genutzt werden!
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ETHISCHE WERTE

IMPACT — Studentsurvey 2022 (n=1.200)

. Summen-
Ethische Werte nach Anzahl der Nennung [Rang 1 am wichtigsten, Rang 8 am unwichtigsten] Rang Ethischer Wert
1200 produkt
Datensicherheit
1000 . .
Privatsphare
800 Transparenz
Achtung der
o0 menschlichen
Autonomie
400 .
Fairness
o Bildungschancen-
gleichheit
0 Erklarbarkeit
Rang 1 Rang 2 Rang 3 Rang 4 Rang 5 Rang 6 Rang 7 Rang 8
Attribute o o 3
Items @ Datensicherheit @ Achtung der menschlichen Autonomie @ Bildungschancengleichheit @Erklarbarkeit @ Fairness @ Partizipation @ Privatsphare @ Transparenz Pa rtizi patlon
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& Start
Fakultat Studiengang Lehrgebiet Semester
Alle Fakultiten ~ Alle Studiengénge ~ Alle Lehrgebiete v Alle Semester ~
LE1 Kap.3 Aufg.01: Bildung als LE1 Kap.3 Aufg.02: Mensch und Welt LE1 Kap.3 Aufg.03: Kulturkritische
Transformation nach Platon nach Humboldt Position nach Rousseau
SoSe 24 SoSe 24 SoSe 24
25104 25104 25104
Bildung, Medien und Kommunikation Bildung, Medien und Kommunikation Bildung, Medien und Kommunikation

WEITER MIT DIESER AUFGABE WEITER MIT DIESER AUFGABE WEITER MIT DIESER AUFGABE

LE1 Kap.3 Aufg.04: Natiirliche und LE1 Kap.3 Aufg.05: Die drei Erzieher LE1 Kap.3 Aufg.06: Bildung und
negative Erziehung nach Rousseau nach Rosseau Miindigkeit nach Kant

SoSe 24 SoSe 24 SoSe 24

25104 25104 25104

Bildung, Medien und Kommunikation Bildung, Medien und Kommunikation Bildung, Medien und Kommunikation

WEITER MIT DIESER AUFGABE WEITER MIT DIESER AUFGABE WEITER MIT DIESER AUFGABE

LE1 Kap.3 Aufg.07: Kategorischer LE1 Kap.3 Aufg.08: Erzichungspraktiken LE1 Kap.3 Aufg.09: Zwang und Freiheit
Imperativ nach Kant in der Erziehung

SoSe 24 SoSe 24 SoSe 24

25104 25104 25104

Bildung, Medien und Kommunikation Bildung, Medien und Kommunikation Bildung, Medien und Kommunikation

WEITER MIT DIESER AUFGABE WEITER MIT DIESER AUFGABE WEITER MIT DIESER AUFGABE

LE1 Kap.3 Aufg.10: Entbettung und LE1 Kap.3 Aufg.11: Seamless Learning LE1 Kap.3 Aufg.12: Personal Learning
Entgrenzung SoSe 24 Network
SoSe 24 25104 SoSe 24 -




HOW TO MAKE COFFEE

"Dieses Foto" von Unbekannter Autor ist lizenziert gem&aB CC BY-NC
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ERSTE ERFAHRUNGEN

COFFEE ist seitdem S0Se2025 in 5 Kursen mit insges. ~2.600 Studierenden an der FernUniversitat
in Hagen im Einsatz.

Ruckmeldung einer Studierenden im WiSe 2024/2025: ,,Das ist jetzt mal ein richtiger
GAMECHANGER, sowohl aus Sicht einer Studierenden als auch als Lehrende*

Nutzung zur Prufungsvorbereitung:

Submissions Count, Avg. Submission Words & Avg. Feedback Words per Month Distribution of student ratings "helpfulness"
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Quelle: Hanses et al. (submitted in 2025)



AUSBLICK

* Weitere Skalierbarkeit und Lastentest
* Verbesserung der Faktentreue

* (Qualitatssicherung und Evaluation

* Weiterbildung (Anwendung, Prompt

Engineering, Datenschutz & Ethik)

Heike Karolyi, Michael Hanses, Lars van Rijn, Dr. Joachim W&hrle, Prof. Dr. Claudia de Witt
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Disseminationen

Konferensbeinige IMPACT

Karolyi, H., van Rijn, L., Hanses, M., de Witt, C. (in Press). Ein wertesensibles Design fir formatives Feedback mit Trusted Learning Analytics und Kl. Tagungsband LearningAid
2024 (LAID24). Transcript

Rudian, S., Schumacher, C., Hanses, M., Kuzilek, J., & Pinkwart, N. (2024, Juli). Rule-based and prediction-based computer-generated Feedback in Online Courses. IEEE
International Conference on Advanced Learning Technologies (ICALT).

van Rijn, L., Karolyi, H., & de Witt, C. (2022). Trusted Learning Analytics verstetigen. Mit Change Management zu didaktischen Innovationen. In B. Standl (Hrsg.), Digitale Lehre
nachhaltig gestalten. Waxmann.

Zeitschriftenartikel

Van Rijn, Karolyi, M., Hanses, M., de Witt, C. (2024). Feedback mit Learning Analytics — Interdisziplindres Design eines Dashboards fir Studierende. Zeitschrift fir
Hochschulentwicklung, 19(4). https://doi.org/10.21240/zfhe/19-4/05

Ferguson, R., Khosravi, H., Kovanovi¢, V., Viberg, O., Aggarwal, A., Brinkhuis, M., Buckingham Shum, S., Chen, L. K., Drachsler, H., Guerrero, V. A., Hanses, M., Hayward, C.,
Hicks, B., Jivet, I, Kitto, K., Kizilcec, R., Lodge, J. M., Manly, C. A., Matz, R. L., ... Yan, V. X. (2023). Aligning the Goals of Learning Analytics with its Research Scholarship: An
Open Peer Commentary Approach. Journal of Learning Analytics, 10(2), 14—50. https://doi.org/10.18608 /jla.2023.8197

Buchbeitrdge

de Witt, C. (in press). Hochschuldidaktik mit hybrider Intelligenz: Unterstitzung personalisierten Lernens. In U. Dittler & C. Kreidl (Hrsg.), Kinstliche Intelligenz in der
Hochschullehre: Einsatzméglichkeiten und Entwicklungen digitaler Technologien im Hochschulalltag. Sch&ffer-Poeschel Verlag.

Hanses, M., van Rijn, L., Karolyi, H., & de Witt, C. (2024). Guiding Students Towards Successful Assessments Using Learning Analytics From Behavioral Data to Formative
Feedback. In M. Sahin & D. Ifenthaler (Hrsg.), Assessment Analytics in Education: Designs, Methods and Solutions (S. 61—83). Springer International Publishing.
https://doi.org/10.1007 /978-3-031-56365-2 4

Kl-Leitfaden: https://www.fernuni-hagen.de /zli/innovation /ki-in-der-lehre /leifaden-handlungsempfehlungen.shiml

Vortrdge und Posterprdsentationen

Karolyi H. & Hanses M. (2024) Projekt IMPACT Implementierung von Kl-basiertem Feedback und Assessment mit Trusted Learning Analytics in Hochschulen. How to be a learning AID KI EDU NRW 2024

Karolyi (2024) Wertesensible Gestaltung von Feedback mit Trusted Learning Analytics und Kl University Future Festival

Karolyi, H., & van Rijn, L. (2022). Im Team besser — worauf es bei der interdisziplindren Zusammenarbeit ankommt [Presentation]. BMBF Vernetzungsveranstaltung online

Karolyi, H., & Wrede, S. (2022). Gestaltung formativer Feedbacks an Hochschulen mit Kinstlicher Intelligenz und Trusted Learning Analytics [Presentation] LEARNTEC 2022, Karlsruhe

van Riin, L., Karolyi, H., & de Witt, C. (2022, September 13). Trusted Learning Analytics verstetigen. Mit Change Management zu didaktischen Innovationen [Presentation]. 30. Jahrestagung der Gesellschaft fur Medien in der Wissenschaft e.V., Karlsruhe.
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